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Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace

§ 1. Podstawa prawna.

1.

Podstawe prawng Statutu stanowi:

1) wustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe i przepisy wykonawcze do niej
(Dz. U. z2017 r., poz. 59 ze zm.);

2) ustawa z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017 r. poz. 60) - art. 125 ust. 1 pkt 2, art. 322 ust. 6.;

3) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 283);

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego ( Dz. U.
z2017 r. poz. 1322)

Statut Szkoty okresla podziat zadan, kompetencji 1 odpowiedzialno$ci migdzy
poszczegolnymi organami szkoty, zasady wspoldziatania oraz sposdb rozwigzywania sporow
miedzy nimi.

Statut Szkoty obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej tj.: uczniéw, rodzicow,
nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.

§ 2. Przepisy definiujace.

1.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa nr 7 im. Jana Pawta II
w Bochni;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 7 im. Jana
Pawta II w Bochni;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej nr 7 im. Jana Pawta II
w Bochni;

5) wuczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw realizujacych obowigzek szkolny
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 7 im. Jana Pawta IT w Bochni;

6) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw uczniow
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 7 im. Jana Pawta IT w Bochni lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad nimi;

8) mnauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 7 im. Jana Pawta II w Bochni;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialdéw w Publicznej Szkole Podstawowej nr 7 im.
Jana Pawtla II w Bochni;

10) pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow administracji
1 obstugi Szkoty

11) organie prowadzacym Szkole¢ - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Bochnia;

12) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkolg - nalezy przez to rozumie
Matopolskiego Kuratora O$wiaty z siedzibg w Krakowie.



Rozdzial 2
Informacje o Szkole

§ 3. Nazwa, numer porzadkowy, imig i siedziba szkoly, organ prowadzacy, obwod.

A

~

10.

11.

Petna nazwa Szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 7 im. Jana Pawta II w Bochni.
Siedziba Szkoty znajduje si¢ w budynku przy ul. gen. Tadeusza Jakubowskiego 12 w Bochni.
Organem prowadzacym Szkotl¢ jest Gmina Miasta Bochnia.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator O$wiaty.
Czas trwania cyklu nauki w szkole trwa 8 lat.

Obwadd Szkoty okresla Uchwata Nr XXX11/281/17 Rady Miasta Bochnia w Bochni z dnia 30
marca 2017r.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Szkota prowadzi gospodarke finansowa w ramach budzetu Gminy Miasto Bochnia na
zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

Swiadectwo ukonczenia Szkoty uprawnia absolwenta do ubiegania si¢ o przyjecie do szkot
ponadpodstawowych.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z sal lekcyjnych, pracowni przedmiotowych,
biblioteki, $wietlicy, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, pomieszczen sanitarno- higienicznych,
szatni, sal gimnastycznych, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych ,,Moje Boisko
ORLIK 20127, stotowki, placu zabaw ,,Radosna szkota”, gabinetu pedagoga i psychologa
szkolnego.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.



Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§ 4. Cele i zadania Szkoly.

1.

2.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie ustawa
Realizujgc ustawowe cele i zadania Szkota:

1)

2)

3)

4)

5)

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia Szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej ustalonej dla Szkoty,

b) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

c) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

d) =zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okresSlone w odrebnych
przepisach;

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia

poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

b) doradztwo zawodowe,

c) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekceyjnych;

ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych

w ustawie, stosownie do warunkow Szkoty i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw
ksztalcenia dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

c) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

sprawuje opieke nad uczniami, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku

ucznidéw 1 ich mozliwosci rozwojowych, takze $rodowiskowych z uwzglednieniem

warunkoéw lokalowych poprzez:

a) organizowanie zaje¢ §wietlicowych,

b) umozliwienie spozywania positkéw,

c) umozliwienie korzystania z opieki medycznej w ramach pracy gabinetu profilaktyki
zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej,

d) zapewnienie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

€) zapewnienie uczniom bezposredniej i statej opieki w czasie ich pobytu w szkole,
takze podczas zajg¢ poza terenem szkoty;

organizuje nauke religii, etyki oraz jezyka mniejszo$ci narodowych w oparciu o odrgbne

przepisy.



Rozdzial 4
Wspoldzialanie Szkoly z innymi instytucjami

§ 5. Formy wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom.

1.

Wspotdziatanie Szkoly z poradniami polega w szczegdlno$ci na:

1) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidow nauczycieli
1 rodzicow;

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

3) diagnozowaniu niepowodzen szkolnych ucznia, celem dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczeg6lnoscei:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom ich rodzicom

oraz nauczycielom wedtug zasad:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych;

4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegolnos$ci logopeda, psychologi pedagog szkolny;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicéw ucznia,

c) dyrektora szkoty,

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

e) pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

f) pomocy nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy,

g) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

h) pracownika socjalnego,

1) asystenta rodziny,

j)  kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu
dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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6)

7)

8)

9)

10)

W oddzialach  przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zajgé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

d) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci,

e) porad i konsultacji,

f) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go nauki w szkolne,

g) wspomaganie dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci.

w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) klas terapeutycznych,

b) zaj¢c rozwijajacych uzdolnienia,

c) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

d) =zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

e) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

g) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

h) nauczania indywidualnego,

1) porad i konsultacji,

j)  warsztatow.

Zajecia rewalidacyjne organizowane sg dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego. Sa to zajecia indywidualne w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

Zajgcia socjoterapeutyczne organizowane sg dla uczniow na podstawie zalecenia poradni

psychologiczno-pedagogicznej. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10

0s0b.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom

w formie porad, konsultacji i szkolen.

§ 6. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1.

2.

Szkota przygotowuje uczniow do podjecia trafnej decyzji dotyczacej dalszego ksztalcenia
1 wyboru zawodu.

Zadaniem szkoly na tym etapie jest udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiej¢tnosci
podejmowania decyzji o wyborze zawodu i kierunku ksztatcenia, a zwtaszcza:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wyzwalanie aktywno$ci ucznidow w kierunku samopoznania i samooceny;

modyfikacja samooceny w  przypadku, gdy odbiega ona od realnych
mozliwos$ci(zawyzona lub zanizona);

pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach;

ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;

zapoznanie ze strukturg szkolnictwa;

wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.



3.

Szczegotowe formy pracy z uczniami klas dotychczasowego Gimnazjum w zakresie
doradztwa zawodowego zawarte s3 w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego,
ktory stanowi odrebny dokument.

Od klasy siddmej uczniowie uczestnicza w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego w szkole nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego etapu edukacyjnego,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz
uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatan informacyjno- doradczych prowadzonych przez Szkofte;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dzialan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

§ 7. Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

1.

2.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Procedura kierowania uczniow do poradni psychologiczno — pedagogicznej jest nastgpujaca:

1) w trakcie roku szkolnego uczen moze by¢ skierowany na badania do poradni
psychologiczno — pedagogicznej tylko za zgoda rodzicow;

2) wniosek do poradni wypetnia nauczyciel — wychowawca w porozumieniu
z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdéw;

3) wypelniony wniosek wraz z informacja o uczniu nalezy przekaza¢ do dyrektora szkoty;

4) dyrektor lub pedagog przekazuje rodzicowi wniosek wraz z opinig o uczniu i opinig rady
pedagogicznej;

5) rodzic na zasadzie dobrowolno$ci przekazuje opini¢ poradni o uczniu do sekretariatu
szkoty;

6) pedagog szkolny przekazuje wychowawcy i nauczycielom przedmiotéw informacj¢ o
wynikach badan i zaleceniach do pracy z uczniem ;

7) opinie poradni przechowuje pedagog szkolny w okresie pobytu ucznia w szkole;

8) po ukonczeniu szkoty przez ucznia opini¢ poradni odbiera rodzic w okresie do 6 miesiecy
od daty wydania §wiadectwa uczniowi.

§ 8. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

1.

(98]

W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade

Wolontariatu.

Rada Wolontariatu koordynuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski w odrgbnym regulaminie ustala struktur¢ Rady Wolontariatu i jej

kompetencje.

Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu s3:

1) uwrazliwienie ucznidéw na potrzeby innych ludzi,

2) ksztattowanie postaw empatii;

3) aktywizowanie spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych
pomocy;

4) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych.
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Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1)

2)
3)

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

wolontariuszy poprzez szkolenia wewng¢trzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1)

2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty:

a) powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu,

c) zapewnia warunki do dzialania wolontariuszy,

d) w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim ustala zakres dzialan wolontariatu.
Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje;
Przewodniczacy Rady Wolontariatu — uczen Szkolty bedacy wolontariuszem;
Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty koordynujacy poszczegolne akcje.

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1)
2)
3)
4)

wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami;

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

rodzicow;

inne osoby 1 instytucje ( np. Caritas, hospicjum, schroniska dla zwierzat, UM w Bochni
itp.).

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu okresla
regulamin opracowany przez Samorzad Uczniowski.

§ 9. Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej.

1.

2.

Szkota wspoélpracuje ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjne;j.
W ramach wspolpracy moga by¢ organizowane:

zajgcia w muzeum,

wyjscia do kina lub teatru,

zajecia w archiwum panstwowym,

wyjazdy na wyktady na wyzszej uczelni,
spotkania z ciekawymi ludZzmi np. podréznikami,
mi¢dzynarodowa wymiana mtodziezy,
realizowanie projektow miedzynarodowych,

inne przedsigwzigcia o charakterze edukacyjnym.
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Rozdzial 5
Organy Szkoly

§ 10. Organy Szkoly.

1.

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

§ 11. Kompetencje Dyrektora Szkoly.

1.

Dyrektor Szkoly wypehia zadania wynikajace z ustawy Prawo o§wiatowe i inne wskazane w

odrgbnych przepisach, a w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoty i reprezentuje ja na
Zewnatrz;

2) dysponuje $rodkami finansowymi Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$ciag nauczycieli i wychowawcow;

4) przewodniczy pracy Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty, jezeli sa zgodne z
prawem os$wiatowym, niezgodne za§ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie Gming
Miasta Bochnia i Matopolskiego Kuratora O$wiaty;

5) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

6) powierza stanowisko wicedyrektora oraz odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego;

8) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego;

9) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Szkoty;

10) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod oraz wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

11) opracowuje arkusz organizacji Szkoty;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

13) odpowiada za powierzone mienie;

14) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkolg i przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego;

15) na okres swej nieobecno$ci przekazuje zastepstwo wicedyrektorowi, w razie diuzszej
nieobecnosci pisemnie zleca dysponowanie §rodkami finansowymi;

16) wspolpracuje ze wszystkimi organami Szkoly oraz rozstrzyga sprawy sporne pomig¢dzy
nimi;

17) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

18) stwarza warunki do dziatalno$ci w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji , w szczegolnosci organizacji harcerskich , ktoérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

19) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzamindéw: poprawkowych
klasyfikacyjnych oraz egzaminu zewng¢trznego organizowanego przez Okregowa
Komisje Egzaminacyjng w ostatnim roku ksztatcenia w Szkole;
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20) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

21) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

22) odpowiada za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie programéw nauczania catosci
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla Szkoty;

23) odpowiada za prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

24) Dyrektor Szkoly, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoly moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze nie wyzszym niz § dni;

25) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktére beda obowigzywaé w
Szkole;

26) corocznie ustala zestaw podrecznikdw lub materiatow  edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych , ktore beda obowigzywac¢ w danym roku szkolnym;

27) wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatbw  edukacyjnych, materiatbw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami;

28) okresla szczegdtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych;

29) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki i wyznacza nauczyciela-
opiekuna;

30) ustala ~w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ warunki  korzystania
ze stotowki, w tym wysokosci oplat za positki;

31) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§ 12. Kompetencje Rady Pedagogicznej.

1.

2.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly. Rada Pedagogiczna posiada

kompetencje stanowigce i opiniodawcze.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach;

4) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

5) porozumienie z dyrektorem w sprawie szczegotowych warunkow realizacji projektu
edukacyjnego w Gimnazjum;

6) wskazanie sposobow dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
organizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng do potrzeb i mozliwosci
uczniéw, posiadajacych orzeczenia lub opinie poradni o dostosowaniu warunkow
egzaminu;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

8) ustalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;

9) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian;

10) uchwalanie w porozumieniu z Rada Rodzicéw programu wychowawczo -
- profilaktycznego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
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1) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania;

2) powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonil kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosil;

3) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

4) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

5) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

6) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréod ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania lub kuratora o§wiaty;

8) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

9) projekt planu finansowego szkoty;

10) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidéw;

13) zezwolenie na indywidualny program nauki,

14) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

15) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

16) wniosek o wydanie przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng
opinii dotyczacej specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

17) wyrazenie pozytywnej opinii w sprawie przystapienia ucznia do egzaminu zewngtrznego
organizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng w warunkach dostosowanych
do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, jezeli
wczesniej byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu
na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wezesniejszym ksztatceniem za granica, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczna;

18) zglaszania 1 opiniowanie kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli.

Osoby biorace udziat w Radzie Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej.

§ 13. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego.

1.

(98]

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty, ktorzy przy pomocy swych

przedstawicieli wspotpracuja z pozostatymi organami Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

samorzadu.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoty a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw

ucznioéw takich jak :

1) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich treécia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo doj awnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

14



5.

6.

5) prawo do organizowania dzialalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 14. Kompetencje Rady Rodzicow.

1.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Szkoty. Regulamin okresla w szczego6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wybordéw przedstawicieli rad oddziatlowych do Rady
Rodzicéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng  programu profilaktyczno-
-wychowawczego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym 1 wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacego
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) opiniowanie materialdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

5) opiniowanie podj¢cia dziatalnos$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

6) opiniowanie pracy nauczyciela w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

7) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

8) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

9) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

10) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) opiniowanie podjecia przez szkole eksperymentu pedagogicznego najpdzniej do 31 marca
roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie tego eksperymentu.

Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej Samorzadu

Uczniowskiego, Gminy Miasto Bochnia oraz Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet na odrgbnym koncie bankowym.

Rada Rodzicéw moze bra¢ udzial w pracach komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

dyrektora szkoty.
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10.

Rada Rodzicow moze sktada¢ m. in. nastgpujace wnioski:

1) do dyrektora szkoty o powotanie rady szkoty;

2) do dyrektora o wprowadzenie tzw. mundurkdw oraz zniesienia obowigzku ich noszenia.

Przedstawiciele Rady Rodzicow moga bra¢ udziat w:

1) pracach zespolu powypadkowego, pracach komisji ustalajacej roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostala ustalona
niezgodnie z prawem;

2) pracach zespotu oceniajacego, powolanego przez Kuratorium Os$wiaty w Krakowie,
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela lub dyrektora szkoty od oceny jego prac

§ 15. Zasady wspoldzialania organow szkoly.

1.

(98]

Wszystkie organy szkoty w swoich dziataniach kieruja si¢ dobrem dziecka oraz celami
1 zadaniami szkoly.

Organy szkoly w swoich dzialaniach s3 autonomiczne i przestrzegaja kompetencji
okres$lonych niniejszym statutem.

Dyrektor szkoly koordynuje wspotdziatanie organéw szkoty.

Organy szkotly informujg si¢ wzajemnie o planowanych dziataniach na dany rok szkolny
poprzez przedtozenie swoich planow pracy Dyrektorowi Szkoty.

Przedstawiciele organdw szkoly wspotpracuja ze soba w celu rozwigzania istotnych
problemow dotyczacych funkcjonowania szkoty.

W razie wystgpienia sytuacji spornej pomiedzy organami szkoty gléwnym rozjemca jest
Dyrektor Szkoty.

W czasie prowadzenia rozméw ze stronami sporu Dyrektora Szkoty obowigzuje dyskrecja,
poszanowanie godnos$ci 0sdb — stron sporu, a podejmowane dziatania ze strony Dyrektora nie
moga by¢ sprzeczne z obowigzujacym prawem.
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Rozdzial 6
Rodzice

§ 16. Prawa rodzicow.

1.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w danym oddziale
Szkoty;

2) =znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

3) rzetelnej informacji na temat osobowos$ci swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i nadzorujacemu Szkol¢ opinii
na temat pracy Szkoty.

§ 17. Obowiazki rodzicow.

1.

Do obowigzkdéw rodzicOw ucznia nalezy:

1) dopehienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) dopetnienie czynno$ci zwigzanych z wypozyczeniem z biblioteki szkolnej podrgcznikow
obowigzujacych w Szkole;

5) wyrazenie zgody w formie pisemnej na nauke religii lub etyki w szkole;

6) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

7) wspieranie procesu nauczania i wychowania prowadzonego przez Szkotg;

8) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy i w miar¢ potrzeb z nauczycielami uczacymi
w danym oddziale;

9) udzielanie w miar¢ mozliwosci pomocy Szkole;

10) do dnia 10 wrze$nia poinformowanie na piSmie wychowawcy klasy
o przeciwwskazaniach do okres$lonych aktywno$ci wynikajacych ze stanu zdrowia
dziecka oraz kazdorazowej zmianie tej sytuacji;

11) poinformowanie szkoty o nieobecno$ci ucznia nauczanego indywidualnie najpozniej
na godzing przed rozpocz¢ciem przez ucznia zaje¢ w danym dniu.

§ 18. Kontakty rodzicow z nauczycielami.

1.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Kontakty rodzicow z wychowawca odbywaja si¢ gldwnie podczas zebran rodzicow
z wychowawca.

Kontakty z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow odbywaja si¢ podczas
indywidualnych konsultacji, a w naglych sytuacjach w innym czasie uzgodnionym
z nauczycielem.

W zebraniach z wychowawca moga bra¢ udzial rodzice posiadajacy prawa rodzicielskie
lub inne osoby pisemnie, notarialnie upowaznione przez prawnych opiekundéw ucznia.
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Rozdzial 7
Uczniowie

§ 19. Obowigzek szkolny

1.

2.

7.

Do Szkoty uczgszczaja uczniowie w wieku od 6 i 7 lat. Podlegaja oni obowigzkowi
szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowiagzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w Szkole.

Dyrektor Szkoty przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujacych ustalony dla Szkoty obwod.
Dyrektor Szkoly moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to
pozwalaja.

Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢ na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota.

Do oddziatow przedszkolnych przyjmowane sg dzieci spetniajace kryterium wiekowe.

§ 20. Prawa uczniow

1.

Uczen ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) posiadania pelnej wiedzy na temat wymagan edukacyjnych na poszczegoélne stopnie
szkolne z kazdych zaj¢¢ edukacyjnych oraz kryteridow oceny zachowania;

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

4) tygodniowego rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

5) poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

8) korzystania z pomocy w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, pomocy materialnej
1 dydaktycznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) nietykalno$ci osobistej;

11) bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowigzujacych regulaminéws;

13) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach;

14) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej na jego prosbe oceny ustalonej na podstawie
znanych wymagan edukacyjnych i kryteriow, zgodnych z przedmiotowymi zasadami
oceniania;

15) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych zadan klasowych z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

16) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych, §wiatecznych i ferii;

17) uczestnictwa w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie Szkoty;

18) poprawy oceny z zadan klasowych poza lekcjami w terminie podanym przez nauczyciela;

19) zwolnienia z odpowiedzi ustnych w dniu nastgpnym po dniu, w ktdrym uczestniczyt
reprezentujac  szkole w zawodach sportowych Iub konkursach przedmiotowych
na szczeblu rejonowym lub wojewodzkim.
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2. W przypadku nagminnego naruszania praw ucznia lub powstania innego sporu uczen lub jego
rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do:

wychowawcy klasy;

pedagoga szkolnego;

Samorzadu Uczniowskiego;

Dyrektora Szkoty.

w sytuacji niezadowalajacego rozwigzania problemu na terenie Szkoty rodzic ucznia
moze odwotac si¢ do Kuratorium Os$wiaty w Krakowie, Delegatura w Tarnowie.

§ 21. Obowiazki uczniow

1. Uczen ma obowigzek :

1)

2)

3)

4)

5)

wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych, a w szczegdlnosci:

a) sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji,

b) odrabia zadania domowe,

c) wykonuje ¢wiczenia, okre§lone przez nauczyciela,

d) aktywnie uczestniczy w lekcji,

e) nie odmawia wspotpracy, np. podczas pracy w grupach,

f) nie spdznia si¢ na zajecia,

g) usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w terminie do 1 tygodnia od dnia powrotu do szkoty. Usprawiedliwienie ma forme
wniosku pisemnego zawierajagcego uzasadnienie nieobecno$ci na obowigzkowych
zajeciach szkolnych, podpisanego przez rodzica,

h) nie wagaruje,

1) nosi podreczniki, zeszyty i przybory szkolne,

j) nosi zeszyt do korespondencji opatrzony pieczecig szkoly i zawierajacy wzory
podpiséw rodzicow, stuzacy m.in. do odnotowywania zwolnien z lekcji;

k) nosi i zaklada obuwie zamienne,

1) zostawia okrycia wierzchnie w szatni,

m) wypelia obowiazki dyzurnego,

n) przestrzega zarzadzen wydanych przez dyrekcj¢ szkoty,

0) nie odmawia wykonywania polecen nauczycieli,

p) wywiazuje si¢ z podjetych funkcji i zobowigzan,

q) osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

r) uczestniczy w zajeciach dodatkowych, jezeli rodzice wyrazili pisemng zgode,

s) nadrabia zaleglo$ci i braki spowodowane nieobecno$ciami;

postepowac zgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolnej, a w szczegolnosci:

a) nie przeszkadza kolegom w nauce,

b) nie przeszkadza nauczycielowi w prowadzeniu lekcji,

c) szanuje sprzet i pomoce naukowe,

d) szanuje wlasnos¢ innych,

e) dba o czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

dba¢ o honor i tradycje szkoty, a w szczegoélnosci:

a) odpowiednio zachowuje si¢ podczas §wiat 1 uroczystosci szkolnych,

b) nosi strdj galowy w sytuacjach tego wymagajacych,

c) nie odmawia wlaczenia si¢ w réoznego typu dziatania zwigzane z tradycja szkoty,

d) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

dbac¢ o pickno mowy ojczystej, a w szczegdlnosci:

a) nie uzywa wulgaryzmow ani wyrazow powszechnie uznawanych za obrazliwe,

b) unika okreslen prymitywnych oraz inwektyw;

dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, a w szczegdlnosci:
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6)

7)

a) dba o higieng osobista,

b) dba o zdrowy styl zycia, w tym nie uzywa srodkéw uzalezniajacych,

c) bezpiecznie i kulturalnie zachowuje si¢ w czasie przerw (nie biega, nie wychyla si¢
przez okno, nie wychodzi poza teren szkoty, unika niebezpiecznych zabaw, itp.),

d) unika niebezpiecznych zachowan w czasie lekcji, np. zabawy ostrymi przedmiotami,

e) nie stosuje wobec innych przemocy stownej i fizyczne;j,

f) uczestniczac w zajeciach sportowych, komputerowych, technicznych, w §wietlicy
szkolnej 1 stotowce oraz w czasie dyskotek przestrzega stosownych regulaminow
1 zalecen,

g) reaguje na negatywne dzialania swoich kolegéw, nie pozostaje ich biernym
swiadkiem,

h) stosuje si¢ do zalecen dyrekcji, wychowawcow, innych nauczycieli dotyczacych
wyj$¢, wycieczek, oraz réznego rodzaju imprez na terenie szkoty,

1) nie opuszcza budynku szkoly podczas przerw $rodlekcyjnych bez zgody nauczyciela;

godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i1 poza nig, a w szczegdlnosci:

a) dba o kulture osobistg 1 kulture zachowan, stosuje formy grzecznosciowe,

b) kulturalnie zachowuje si¢ podczas wycieczek wyj$¢ i imprez szkolnych,

c) dba o schludny wyglad, ubiera si¢ stosownie do miejsca i sytuacji,

d) podczas spozywania positkow w stoldwce szkolnej zachowuje si¢ kulturalnie,
podczas lekcji nie je i nie zuje gumy,

e) jest prawdomowny i uczciwy w kazdym dziataniu (np. nie odpisuje zadan
domowych, nie dokonuje plagiatéw, nie kopiuje rozwigzan zadan z Internetu);

okazywac¢ szacunek innym osobom, a w szczegdlnosci:

a) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegdw i innych
0s6b,

b) jest kolezenski i pomocny,

c) szanuje wlasno$¢ innych,

d) szanuje poglady innych,

e) taktownie rozwigzuje konflikty, wykazuje si¢ kulturg podczas dyskusji,

f) nie wySmiewa, nie o$miesza i nie dokucza innym,

g) nie dyskryminuje innych np. ze wzgledu na: status materialny i spoteczny, ubidr,
wyglad, poglady religijne, niepetnosprawnosc¢, §wiatopoglad, itp.

§ 22. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych osobistych urzadzen
elektronicznych

1.

Uczen moze korzysta¢ z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
pod warunkiem zachowania ponizszych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

ma pisemng zgod¢ rodzica na posiadanie i korzystanie z telefonu komodrkowego
lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie szkoly wpisang do zeszytu
korespondencji;

moze korzysta¢ z wilasnych urzadzen mobilnych na lekcji wylacznie w przypadkach
uzasadnionych przebiegiem procesu nauczania lub ze wzgledu na stan zdrowia
po uzyskaniu pozwolenia od nauczyciela;

poza przypadkiem wymienionym w pkt.2) osobiste urzadzenia mobilne podczas zajgé
edukacyjnych powinny by¢ wytaczone i schowane w plecaku lub innym, wyznaczonym
przez nauczyciela miejscu;

poza zajeciami edukacyjnymi (czas przed zajgciami i po nich oraz przerwy) telefon moze
by¢ uzywany wylacznie w trybie “milczy”;

jest zobowigzany do osobistej, witasciwej opieki nad wlasnym sprzetem, powinien
go wlasciwie uzytkowac, nie narazajac na zgubienie, zniszczenie, porzucenie;
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6) ma obowigzek przygotowac sprzet do pracy na lekcji odpowiednio wezes$niej] w domu,
to znaczy natadowac baterie i dba¢ o aktualizacje oprogramowania antywirusowego;

7) nie ma prawa wykorzystywaé sprzetu do rejestrowania przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego oraz do fotografowania i nagrywania osob przebywajacych
na terenie szkoty bez ich zgody;

8) odpowiedzialno$¢ materialng za sprzgt 1 jego uzytkowanie ponosi uczen lub jego rodzice;

9) szkota zastrzega sobie prawo do kontroli zawartos$ci urzadzenia mobilnego, jesli zachodzi
podejrzenie o niewlasciwe jego uzytkowanie lub posiadanie nielegalnych tresci;

10) zakazuje si¢ uzywania urzadzen mobilnych w szkole, jesli nosi ono znamiona mobbingu,
cyberprzemocy lub bezmyslnej zabawy w miejscach odosobnionych (prywatnych) takich
jak toalety i szatnie;

11) zaginigcie lub kradziez urzadzenia nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy
lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji;

12) na czas lekcji wychowania fizycznego uczniowie pozostawiaja telefony komoérkowe
i inne urzadzenia elektroniczne w plecaku w szatni uczniowskiej, nie wolno wnosi¢ ich
do sali gimnastycznej;

13) naruszenie przez ucznia zasad uzywania urzadzen mobilnych na terenie szkoly powoduje
udzielenie uczniowi kar statutowych.

§ 23. Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly.

1.

2.
3.

Na co dzien nie obowiazuje jednolity strdj szkolny, jednak ubranie powinno by¢ schludne,

w stonowanych kolorach i skromne, tj. powinno zastania¢ tutéw, posladki i uda.

W budynku szkolnym nie nosi si¢ zadnego nakrycia glowy.

Uczen zobowigzany jest do chodzenia po szkole w czystym, suchym i bezpiecznym obuwiu

zmiennym na antyposlizgowej (np. gumowej), nierysujacej podtog podeszwie. Obuwie na

innej podeszwie dopuszczalne jest w szczegdlnych sytuacjach, np. wystep na akademii, bal.

Na lekcjach wychowania fizycznego i innych zajeciach sportowych obowigzuje wygodny

stroj sportowy:

1) Koszulka (zalecana biata) i krotkie spodenki gimnastyczne przeznaczone — tylko
do wykorzystania w czasie zaje¢ wychowania fizycznego. Po ich zakonczeniu nalezy
je zmienic.

2) W zimie lub w uzasadnionych przypadkach uczen moze ¢wiczy¢ w dresie.

3) Obuwie sportowe (tenisowki/halowki, trampki lub adidasy) na antyposlizgowej
podeszwie.

Na uroczystosciach szkolnych, konkursach, egzaminie zewne¢trznym  organizowanym

przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng w ostatnim roku nauki w Szkole oraz podczas

reprezentowania szkoty na zewnatrz, a takze z innych okazji ogloszonych przez Dyrektora
lub wychowawce ucznia obowigzuje stréj galowy: biala koszula / bluzka oraz czarne
albo granatowe spodnie / spodnica.

Uczennice klas VI - VIII i Gimnazjum mogg stosowa¢ delikatny makijaz i niezwracajacy

uwagi manicure. Tatuaze sg zabronione.

Dopuszcza si¢ noszenie niezwracajacej uwagi bizuterii (kolczyki wylacznie w uszach).

Podczas szkolnych wycieczek, imprez o charakterze kulturalnym, rozrywkowym,

rekreacyjnym, sportowym itp. uczen nosi stroj stosowny do okazji. W razie watpliwosci

zwigzanych ze strojem nalezy zasiggna¢ opinii organizatora.

W przypadku niestosowania si¢ do powyzszych zasad wobec ucznia moga by¢ podjete

nastgpujace dziatania:

1) poinformowanie rodzicéw o niewtasciwym zachowaniu lub niewtasciwym stroju ucznia;

2) obnizenie oceny zachowania;

3) wymierzenie kary statutowe;j;
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4) odestanie do toalety w celu przywrocenia schludnego wygladu (np. usunigcia makijazu,
jaskrawego lub innego wyrazistego koloru paznokci).

22



Rozdzial 8
Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow
oraz tryb odwolywania si¢ od kary

§ 24. Nagrody

1.

§ 25. Kary
1.

Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia m. in za:

1)

rzetelng nauke i prace spoleczng na rzecz Szkoly lub §rodowiska;

WZOrowa postawe;

wybitne osiggni¢cia w konkursach i zawodach sportowych;

bardzo dobre wyniki w nauce;

pomoc kolezenska;

prace w Samorzadzie Uczniowskim;

stuprocentowa frekwencje na zajg¢ciach szkolnych;

wzorowg prace w ramach wolontariatu;

wiasciwa postawe w sytuacjach wymagajacych udzielenia pomocy w szkole i poza nig.

Nagrod¢ moze przyzna¢ Dyrektor Szkoty, wychowawca oddziatlu, Samorzad Uczniowski,
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1)
2)

9)

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwata wychowawcy na wniosek opiekuna organizacji uczniowskich lub innych
pracownikow Szkoty;

pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci Szkoty;

list pochwalny skierowany do rodzicow;

dyplom;

nagrody rzeczowe, np. nagrody ksigzkowe;

wpis do ,,Zlotej Ksiegi Gimnazjum” dla ucznidw dotychczasowego Gimnazjum , ktorzy
ukonczyli szkote z wyrdznieniem,;

prestizowa nagroda Gimnazjum dla ucznidow uczacych si¢ w klasach dotychczasowego
Gimnazjum nr 2 im. Cypriana Kamila Norwida w Bochni za osiggnigcia w nauce, sporcie
1 tworczosci artystycznej: ,,Diament”, ,,Leonardo”, ,,Medal”;

przestanie wniosku o stypendium Burmistrza Miasta Bochnia dla ucznia za szczegdlne
osiggnigcia naukowe, sportowe lub artystyczne.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, na ktoére uczeszczat oraz religii lub etyki $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem do klasy
programowo wyzszej.

Uczniowi moze by¢ udzielona kara za:

1)

niewlasciwe, naruszajace powszechnie przyjete normy zachowanie;

razace zaniedbywanie obowigzkow szkolnych;

wulgarne stownictwo;

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec uczniéw lub pracownikow szkoty;
kradziez;

pobicie;

swiadome wprowadzanie chaosu w zycie szkoty;

niszczenie mienia szkolnego i1 publicznego;

uzywanie telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas lekcji
bez zgody nauczyciela;
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10) rejestrowanie w formie zapisu dzwigku lub obrazu zdarzen podczas przerw
miedzylekcyjnych oraz podczas lekcji;

11) wnoszenie na teren Szkoty papieroséw, alkoholu, narkotykéw, $rodkow odurzajacych
lub zmieniajacych  §wiadomo$¢ (tzw. dopalaczy), ostrych narzedzi, $rodkéw
pirotechnicznych, wybuchowych, latwopalnych oraz materialbw o tresci erotycznej
lub innych zagrazajacych ogdlnie pojetemu bezpieczenstwu;

12) posiadanie na terenie Szkoty papierosow, alkoholu, narkotykow, srodkow odurzajacych
lub zmieniajagcych $wiadomos$¢ (tzw. dopalaczy), ostrych narzgdzi, $rodkéw
pirotechnicznych, wybuchowych, tatwopalnych oraz materialow o tresci erotycznej lub
innych zagrazajacych ogodlnie pojetemu bezpieczenstwu;

13) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow, srodkéw odurzajacych
lub zmieniajacych $wiadomos$¢ (tzw. dopalaczy), $rodkéw pirotechnicznych,
wybuchowych, latwopalnych oraz materialéw o tresci erotycznej;

14) nieprzestrzeganie zapisOw regulamindéw obowigzujacych w szkole;

15) inne niezgodne z prawem zachowania w tym kolizja z prawem.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie lub nagana wychowawcy udzielona wobec klasy;

4) pozbawienie petnionych funkcji w klasie;

5) upomnienie Dyrektora Szkoty;

6) pozbawienie przez Dyrektora funkcji pelnionej na forum szkoty;

7) nagana Dyrektora Szkoty;

8) wydany przez Dyrektora zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych na dtuzszy
okres proporcjonalny do popetnionego czynu;

9) decyzja Rady Pedagogicznej przeniesienie ucznia do innego oddziatu réwnolegtej klasy;

10) wniosek Dyrektora Szkoty do Matopolskiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

§ 26. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly

1.

Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej 1 po zasiegnieciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratorium O$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku powtarzania si¢ nastepujacych sytuacji:

1) zngcanie si¢ nad kolegami, a w szczegdIno$ci uczniami nowo przyjetymi;

2) rozprowadzanie na terenie szkoty narkotykow i innych srodkdw odurzajacych;

3) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez szkole pod wptywem narkotykow
lub innych $rodkéw odurzajacych albo w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;

4) uczestniczenie w bojkach, rozbojach, kradziezach;

5) umyslne niszczenie mienia i sprzetu szkolnego.

§ 27. Tryb odwolywania si¢ ucznia lub jego rodzica od nagrody lub kary

1.

Od kazdej z wymienionych nagrod lub kar przyshuguje odwotanie do osoby lub organu, ktory
przyznat nagrod¢ lub zastosowal kare, w terminie do siedmiu dni od daty uzyskania
informacji.

Odwotanie ma mie¢ form¢ pisemnego wniosku z podaniem uzasadnienia.

Od nagrody lub kary natozonej przez wychowawce uczen lub jego rodzic moze odwola¢ si¢
do wychowawcy a w sytuacji spornej do Dyrektora Szkoly . Decyzja Dyrektora jest
ostateczna.

24



Od nagréd lub kar nalozonych decyzja Rady Pedagogicznej przystluguje odwolanie
do Dyrektora. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic ucznia. Dyrektor rozpatruje odwotanie
najpozniej w ciggu siedmiu dni od daty otrzymania wniosku. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna.

Od nagréd lub kar natozonych przez Dyrektora przystuguje odwolanie o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przed podj¢ciem ostatecznej decyzji Dyrektor zasigga opinii Rady
Pedagogicznej. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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Rozdzial 9
Organizacja Szkoly

§ 28. Arkusz organizacji Szkoly

1.

2.

3.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

Arkusz organizacji Szkoty opiniuje Kuratorium O$wiaty w Krakowie oraz zwigzki zawodowe
reprezentujgce pracownikdéw szkoly, a zatwierdza organ prowadzacy.

Termin opracowania arkusza organizacji Szkoty okresla organ prowadzacy.

§ 29. Formy pracy Szkoly

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W oddziale przedszkolnym godzina zaje¢ obowigzkowych trwa 60 minut, a zajeé
dodatkowych 30 minut.

Zajegcia specjalistyczne typu rewalidacja, surdopedagogika, tyflopedagogika, logopedia trwaja
60 min.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne 5-minutowe,
10-minutowe lub 15 minutowe.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
(nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa i nie krétszy niz 30 min) zachowujac ogdlny tygodniowy
czas pracy, obliczony na podstawie szkolnego planu nauczania.

Rok szkolny dzieli si¢ na potrocza.

Czas trwania potroczy wyznacza Dyrektor Szkoty.

§ 30. Organizacja wewnetrzna Szkoly

1.

Edukacja szkolna przebiega w etapach dostosowanych do okresow rozwojowych dziecka.
Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje:
1) Oddzialy przedszkolne
2) Klasy I- VIII , w ktorych edukacja przebiega w dwoch etapach :

a) EtapI-klasy I - III - edukacja wczesnoszkolna,

b) Etap II - klasy IV — VIIL
3) Klasy gimnazjalne - do czasu wygaszenia.
Podstawowa jednostka organizacyjng w oddziatach przedszkolnych jest grupa obejmujaca
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial klasowy. Liczba uczniow w tym
oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 25. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego
roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, przewidzianych szkolnym
planem nauczania.
Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa.
Oddziat klasowy nalezy dzieli¢ na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w sprawie zasad organizacji pracy szkot podstawowych w nauczaniu:
1) jezykdéw obeych;
2) informatyki;
3) wychowania fizycznego;
4) chemii;
5) fizyki;
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10.

6) biologii.

W szczegdlnych  przypadkach  okreslonych  warunkami  organizacyjnymi  Szkotly
lub mozliwo$ciami finansowymi, Dyrektor moze w porozumieniu z organem prowadzacym
ustali¢ inny sposob podziatu klasowego.

Organizacje stalych, obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Na etapach edukacyjnych przedszkolnym i wczesnoszkolnym zajgcia prowadzi nauczyciel
wedtug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zaje¢ i przerw do aktywnoSci
uczniow.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radga Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zajec.

Zajecia wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, elementow informatyki,
kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

§ 31. Zasady rekrutacji uczniow do Szkoly

1.

2.

Terminy przyje¢ 1 terminy postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy skladania

dokumentéw do Szkoty okresla Ustawa Prawo O$wiatowe.

Do klasy pierwszej Szkoly przyjmuje sig:

1) z urzedu, na podstawie zgloszenia rodzicéw - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty.
Wzbr zgloszenia okresla organ prowadzacy szkote;

2) na wniosek rodzicow, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego — dzieci
zamieszkale poza obwodem Szkoty, w przypadku gdy Szkola dysponuje wolnymi
miejscami. Wzor wniosku okre$la organ prowadzacy szkole;

3) w uzasadnionych przypadkach o przyjeciu do szkoty moga decydowaé wzgledy rodzinne
1 osobiste ucznia;

4) ostateczng decyzj¢ o przyjeciu do Szkoly podejmuje Dyrektor.
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Rozdzial 10
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym potrzebna jest pomoc i wsparcie
§ 32. Formy pomocy uczniom

1. Uczniom, ktdorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie moze by¢ udzielona pomoc w formie:
1) stypendium szkolnego;
2) dozywiania w stoldwce szkolnej;

§ 33. Procedury ubiegania si¢ o pomoc

1. Procedury ubiegania si¢ o poszczegolne formy pomocy zawarte s w odrebnych przepisach.
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Rozdzial 11
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

§ 34. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialow przedszkolnych przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

1.

(98]

x>

10.

11.

Dzieci do oddziatow przedszkolnych sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicoOw lub inne
osoby wskazane przez rodzicow w pisemnym o$wiadczeniu ztozonym u wychowawcy grupy.
Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i ze szkoty odpowiadajg rodzice (prawni opickunowie).
Osoba przyprowadzajaca dziecko osobiscie przekazuje je pod opieke nauczyciela
wychowawcy badz innego nauczyciela petnigcego dyzur w sali.

Rodzice s3 zobowigzani przyprowadzac do szkoty dzieci zdrowe i czyste.

Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do szkoly. Dzieci
zakatarzone, kaszlace, z goraczka lub wysypka nie moga przebywaé w jednej sali
z pozostatymi dzie¢mi.

Nauczyciel ma prawo odmodwienia przyjecia chorego dziecka, poza sytuacja, gdy rodzic
przedstawi zas§wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do uczeszczania do oddziatu
przedszkolnego.

Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwos$ci dziecka (np. alergii
pokarmowych, wziewnych, schorzen neurologicznych, cukrzycy ) i udzielenia wychowawcy
wyczerpujacych informacji na ten temat.

Osoba odbierajgca dziecko z oddziatu przedszkolnego osobiscie informuje nauczyciela o tym
fakcie.

Od momentu odebrania dziecka za jego bezpieczenstwo odpowiadaja rodzice.

Nauczyciel jest zobowigzany wylegitymowac osobe odbierajaca dziecko w przypadku,
gdy nie jest ona mu znana osobiscie.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy dziecko bedzie si¢ opierato,
ptakato, nie bedzie chciato opusci¢ oddzialu przedszkolnego z odbierajacg je osobg. W takim
przypadku nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicem dziecka w celu ustalenia dalszego
postepowania. O zaistnialym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor lub jego
zastepca.

Nauczyciel odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko
wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim przypadku nauczyciel
ma obowigzek zatrzymac¢ dziecko w oddziale przedszkolnym do czasu wyjasnienia sprawy;
zobowigzany jest skontaktowaé¢ si¢ z drugim rodzicem lub osoba upowazniong przez
rodzicow. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor lub jego zastgpca.

§ 35. Bezpieczenstwo uczniow w szkole

1.

W szkole kazdy uczen oraz grupa uczniéw otoczona jest opieka wedtug zasad:

1) za bezpieczenstwo uczniow odpowiada szkota — w godzinach zaj¢¢ okreslonych planem
lekcji w danym dniu;

2) minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
ucznidw ujetej w arkuszu organizacji szkoty;

3) nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
lekcji;

4) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ obecno$¢ uczniow na zajeciach i odnotowaé
obecnosci 1 nieobecnosci uczniow w dzienniku;

5) uczniowie spedzaja przerwy miedzylekcyjne pod opieka nauczycieli dyzurujacych
na korytarzach szkolnych;

6) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych;
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7) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor
wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty
posiadajacy uprawnienia pedagogiczne;

8) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie grup uczniow
(rowniez catych oddzialéw) i przekazanie opieki nad taka grupa jednemu nauczycielowi.

Szkota, umozliwiajac uczniom korzystanie z Internetu, zapewnia zabezpieczenie przed

dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

psychicznego poprzez zainstalowanie i aktualizowanie odpowiedniego oprogramowania.

Budynki i teren szkoty objete sa nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania i opieki.

§ 36. Procedura zwalniania z zaje¢¢ edukacyjnych

1.

10.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemny wniosek sporzadzony i podpisany przez rodzica (prawnego opiekuna),
w ktorym podano przyczyng¢ zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ucznia ze szkoty
oraz ztozono os$wiadczenie o przejeciu odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia
w tym czasie. Nauczyciel zwalniajacy ucznia potwierdza ten fakt przez dokonanie
odpowiedniego wpisu do zeszytu do korespondencji ucznia;

2) na osobistg prosbe rodzicow (prawnych opiekunow), bedaca wynikiem zgloszenia si¢ do
szkoty rodzica (prawnego opiekuna) i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia
z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu oraz pisemnym potwierdzeniem faktu
odbioru dziecka w sekretariacie szkoty.

3) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
(prawnych opiekundw) przez pracownikéw szkoty i odebraniu ucznia przez samych
rodzicow lub osobg¢ wskazang przez rodzicow i pisemnym potwierdzeniem tego faktu
w sekretariacie szkoly.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy 1 nauczyciela prowadzacego =zajecia

uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor szkoty lub dyrektor.

Pisemne wnioski rodzicow o zwolnienie ucznia z lekcji i o§wiadczenia o odbiorze ucznia

ze szkoly przechowuje si¢ w szkole do konca roku szkolnego.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam

zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel przekazuje go pod opieke pielegniarki szkolnej

lub innego nauczyciela. Pielegniarka szkolna, wezwana na miejsce zdarzenia, po rozpoznaniu
objawow powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty. W razie
odmowy rodzicow do szkoty wezwane zostang odpowiednie stuzby medyczne.

Rodzic powinien odebra¢ dziecko najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zgtosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje
na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych wzywa sie policje.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniow (calej klasy) z ostatnich godzin lekcyjnych
lub odwotywania zaje¢ z pierwszych godzin lekcyjnych, zgodnie z planem zajeé,
w przypadkach podyktowanych nieobecno$cig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

Informacj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpozniej dzien wczesniej, informacje przekazuje si¢ ustnie z poleceniem odnotowania jej
w zeszycie do korespondencji ucznia i zobowigzuje si¢ uczniéw do przekazania tej informacji
rodzicom.

Informacje o ktorych mowa w pkt.9 zamieszcza si¢ roOwniez na tablicy ogloszen w holu
szkoty.
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11. Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 9 odpowiedzialny jest wozny szkolny
lub inny wskazany przez Dyrektora pracownik.

12. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego
nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem.
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Rozdzial 12
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 37. Zadania nauczycieli

1.

2.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowiazkéw i zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) poznanie osobowosci ucznidow, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, poznawanie
1 ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru;

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec lekcyjnych;

4) prawidlowa realizacja programéw nauczania i dgzenie do osiggniecia w tym zakresie
jak najlepszych wynikow;

5) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej i odpowiedzialnos¢ za jej
jakos¢;

6) dbalos¢ o czystos¢ jezykowa wypowiedzi ucznidw, uswiadamianie 1 zapobieganie
btedom;

7) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy, wyposazenie pracowni i
odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;

8) reagowanie na najdrobniejsze przejawy niszczenia mienia szkolnego;

9) pehienie dyzuréw miedzylekcyjnych zgodnie z planem;

10) tworzenie warunkow do aktywnego 1 tworczego udzialu ucznidow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia
si¢ 1 dzialania;

11) realizowanie =zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

12) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia;

13) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow;

14) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania;

15) zachowanie bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich ucznidéw;

16) realizacja zadan szkoty, wynikajacych bezposrednio z organizacji procesu dydaktyczno —
- wychowawczego;

17) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, wspieranie
rozwoju psychicznego, ich uzdolnien i zainteresowan;

18) branie czynnego udziatlu w pracach Rady Pedagogicznej;

19) pehienie funkcji wychowawcy klasy;

20) szanowanie godnos$ci osobistej ucznia;

21) ksztaltowanie u uczniow wlasciwych postaw patriotycznych 1 obywatelskich
oraz wdrazanie ich do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowiska;

22) nieujawnianie spraw poruszanych podczas Rady Pedagogicznej;

23) prawidlowe prowadzenie obowiazujacej dokumentacji szkolnej;

24) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

25) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw;

26) odwolywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspoOtpraca z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztalcenia
1 $Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji,
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27) realizowanie edukacji medialnej, czyli wychowywanie ucznidw do wilasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

28) w oddziatach przedszkolnych prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz udokumentowanie tych
obserwacji;

29) w oddziatach przedszkolnych wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

30) w szkole nauczyciele oraz specjali$ci prowadza:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

(1) trudnosci w uczeniu si¢, w tymbprzypadku uczniéw klas I-III szkoty podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
szczegolnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 38. Prawa nauczycieli

1.

2.

3.
4.

Nauczyciel ma prawo do prowadzenia lekcji i innych zajg¢ w warunkach poszanowania jego
godnosci, przy zachowaniu przez ucznidéw tadu, porzadku i dyscypliny.

Nauczyciel ma prawo do odebrania uczniowi przedmiotdéw, ktore zaktocaja przebieg lekeji lub
stanowig zagrozenie bezpieczenstwa innych uczniow .

Nauczyciel ma prawo do wyboru podrgcznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Nauczyciel ma prawo do wyboru programu nauczania.

§ 39. Zadania wicedyrektora szkoly

1.

W Szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw wedtug zasady okreslonej przez organ
prowadzacy, z tym, ze na jedno stanowisko wicedyrektora przypada nie mniej niz 12
oddziatow.

Dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska

kierownicze za zgoda organu prowadzacego.

Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora w zakresie kierowania i

nadzorowania pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 administracyjno-

gospodarczej, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) kontroluje realizacj¢ podstawy programowej przez nauczycieli;

3) kontroluje prawidlowos$¢ wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodno$ci ich z podstawa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

4) dba o poprawng realizacje procesu dydaktycznego i wychowawczego, a w szczegolnosci
o jako$¢ nauczania, poprawnos¢ dziatan wychowawczych, frekwencje uczniow,
dyscypling, przestrzeganie praw ucznia;

5) kontroluje dokumentacj¢ nauczycieli;

6) sprawuje nadzor nad zajgciami pozalekcyjnymi;

7) sprawuje nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

8) prowadzi Ksigge Zastepstw i wyznacza nauczycieli na zastgpstwa;

9) prowadzi ewidencje godzin ponadwymiarowych i przekazuje ja do dyrektora szkoty;

10) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

11) rozstrzyga spory miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

12) sprawuje nadzor nad dyzurami nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych;

13) dba o przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole;

14) dokumentuje wszelkie czynno$ci nadzoru pedagogicznego;

15) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty;

16) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

§ 40. Zadania pedagoga szkolnego

1.

Do zadan pedagoga szkolnego w szczegdlnosci nalezy:

1) planowanie dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej szkoty;

2) diagnozowanie potrzeb wychowawczo-opiekunczych szkoty;

3) koordynowanie na poziomie Szkoly pomocy psychologicznej i pedagogicznej dla
uczniow;

4) organizowanie pomocy wychowawcom klas, a w szczegdlnosci w zakresie:
a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,
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5)

6)

7)
8)

9)

b) okreslania form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
zdolnym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

c) udzielania réznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

d) organizowania uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia,

e) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

f) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego,

g) udzielania porad w rozumieniu klopotow powstatych w wyniku konfliktow
rodzinnych, rowiesniczych i srodowiskowych;

wspotpraca z wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu skutkow zaburzen

rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania oraz inicjowania réznych form

pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

udzielania uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych powstalych na tle

niepowodzen szkolnych;

zapobieganie zagrozeniu i niedostosowaniu spotecznemu uczniow;

w okreslonych przypadkach w porozumieniu z Dyrektorem wystepowanie z wnioskiem

do sadu rodzinnego i opiekunczego;

upowszechnianie kultury pedagogicznej wsrdd nauczycieli 1 rodzicow;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci.

§ 41. Zadania psychologa szkolnego

1.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;
wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu
skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych powstalych na tle
niepowodzen szkolnych;

wspolpraca z instytucjami pozaszkolnymi, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i
innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy
udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach;

koordynowanie zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym dla uczniow
dotychczasowego Gimnazjum ;

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci.

§ 42. Zadania pielegniarki szkolnej

1.

Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
z dodatnimi wynikami testow;

czynne poradnictwo dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi,

sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewleklymi i niepelnosprawnoscia,
realizacja zabiegdw 1 procedur koniecznych do wykonania u ucznia podczas pobytu
w szkole — wytacznie na podstawie zlecenia lekarskiego;

udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku zachorowan, wypadkow i zatrug;
doradztwo dla Dyrektora w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidow, warunkoéw
sanitarnych w szkole, organizacji positkéw;

udzial w planowaniu i realizacji edukacji zdrowotnej i zawodowe;.
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§ 43. Inni pracownicy szkoly

1.

W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.
Pracownicy administracji i obstugi wykonuja m.in. zadania w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa. Kazdy pracownik administracji i obstugi zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

niezwtocznego zawiadomienia Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

zwrécenia si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowania tej
osoby do niego;

kontrolowania terenu szkoty pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy, a wszelkie
nieprawidlowosci w tym zakresie ma obowigzek zglasza¢ Dyrektorowi i wpisywac
do zeszytu prac konserwatora;

wspomagania  nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom.

Szczegdtowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o pracg.

Zaden pracownik nie moze udziela¢ informacji o szkole bez uzgodnienia stanowiska
z Dyrektorem.

Obstuge finansowa Szkoly zapewnia organ prowadzacy.
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Rozdzial 13
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 44. Organizacja biblioteki szkolnej i zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami i rodzicami

1.

Biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteka, jest osrodkiem informacji oraz interdyscyplinarng

pracownig szkolng shuzaca realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod

rodzicow.

W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;

2) czytelnia;

3) internetowe centrum informacji multimedialne;.

Godziny pracy biblioteki uwzgledniaja dostep do jej zbioréw przed lekcjami , ich trwania

oraz po ich zakonczeniu. W jednym dniu w tygodniu nie udostgpnia si¢ zbiorow w zwigzku

z pracami techniczno — administracyjnymi w bibliotece ( tzw. dzien wewnetrzny).

Zasady korzystania z biblioteki, wypozyczania podrgcznikéw, udostepniania ksiegozbioru,

zbiorow audiowizualnych i stanowisk komputerowych okresla Regulamin biblioteki szkolnej,

ktérego integralng czes$¢ stanowig regulaminy: wypozyczalni, czytelni oraz ICIM.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) inni pracownicy szkoty;

4) rodzice.

Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspdlpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i1 rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) wspotdziatajag w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

3) korzystaja ze zbiorow biblioteki na miejscu i wypozyczaja do klas na czas trwania lekcji.

Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowej odpowiada nauczyciel opiekujacy sig¢

pracownig.

§ 45. Zadania nauczyciela biblioteki

1.

Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i udost¢gpnianie podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢, w tym:
a) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie ucznidéw 1 nauczycieli o ksigzkowych nowosciach
wydawniczych,
b) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
c) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachg¢canie uczniéw do swiadomego doboru
lektury,
d) przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie ucznidow jako uzytkownikow informacji
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajg¢ grupowych ,
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e) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom i uczniom potrzebnych im materiatow;
pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem we wszystkich formach
procesu dydaktyczno - wychowawczego,

f) prowadzenie roznych form wizualnej informacji 1 propagandy ksiazek,

g) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej
uczniéw (np. konkurséw czytelniczych, spotkan z autorami ksigzek, wystaw),

h) wspotpraca z innymi bibliotekami.

2. Podczas inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych stosuje si¢ metode skontrum, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, dotyczacymi
ewidencji materiatéw bibliotecznych.

38



Rozdzial 14
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 46. Cel organizowania Swietlicy

1.

(98]

W Szkole zorganizowana jest swietlica dla ucznidéw, ktérzy musza dhuzej przebywacé w szkole
lub wczesniej do niej przychodzi¢ ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje
dojazdu lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki.

Swietlica szkolna stwarza uczniom mozliwo$¢ wypoczynku, zabawy, nauki (np. odrabianie
zadan domowych) i rozwijania zainteresowan.

Swietlica jest pozalekcyjng placowka wychowawczo-opiekuficza dziatajaca w ramach szkoty.
Korzystanie z ustug $§wietlicy jest bezptatne.

§ 47. Formy pracy Swietlicy szkolnej

1.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekraczac 25.

Formy pracy wychowawczo - opiekunczej swietlicy obejmuja:

1) zabawy i gry dydaktyczne, zagadki, rebusy, formy zabaw sportowych;

2) organizowanie konkursow ;

3) nauka krotkich inscenizacji i piosenek;

4) stosowanie réznych technik na zajeciach plastycznych i organizowanie wystaw prac;

5) kontrola i pomoc w zadaniach domowych oraz stosowanie ¢wiczen matematycznych
i ortograficznych;

6) praca indywidualna z dzie¢mi nie nadgzajacymi z realizacja programu nauczania;

7) wycieczki, spacery i zabawy na §wiezym powietrzu.

4. Szczegodty organizacji i form pracy $wietlicy okresla regulamin $wietlicy szkolne;.

§ 48. Zadania wychowawcy Swietlicy

1.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie uczniom pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

2) wujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien - organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie;

3) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow, kultury zycia
codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ekologicznej, ksztaltowanie nawykow
higieny i czysto$ci oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samorzadnosci i samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci;

6) czuwanie nad wlasciwg estetyka i trescig propagandy wizualnej w szkole;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dzialalnosci.
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Rozdzial 16
Zespoly nauczycielskie

§ 49. Zespol nauczycieli uczacych w jednym oddziale

1.

2.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w jednym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miarg¢ potrzeb;

2) analizowanie i rozwigzywanie powaznych probleméw wychowawczych uczniow;

3) wypracowywanie jednolitych metod oddziatywan wychowawczych.

Praca zespotu kieruje wychowaweca klasy.

§ 50. Zespoly przedmiotowe

1.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych uczacy
w zespolach klasowych dotychczasowego Gimnazjum tworzg zespoly przedmiotowe:
(humanistyczny, jezykéw obcych, przedmiotdéw Scistych, przedmiotdow artystycznych i kultury
fizycznej).

Nauczyciele uczacy w klasach I — III tworza zesp6t samoksztatceniowy.

Pracami zespolow kieruja przewodniczacy powolani przez dyrektora na wniosek ich

cztonkow.

Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) opiniowanie programoéw z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
w Szkole;

3) wspdlne opracowanie:

4) przedmiotowych zasad oceniania oraz sposobdéw badania wynikow nauczania,

5) narzedzi pomiaru osiagnie¢ edukacyjnych;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli (m. in. przygotowywanie lekcji
kolezenskich);

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w szkole innowacyjnych form pracy z
uczniami.

Kazdy cztonek zespotu przedmiotowego moze wnies¢ swoj projekt decyzji, opinii, wniosku,

rozwigzania organizacyjnego itp.

§ 51. Zespoly zadaniowe

1.

Dyrektor Szkoly powoluje =zespoly problemowo-zadaniowe, ktérych celem jest
rozwigzywanie problemoéw organizacyjnych, dydaktycznych i innych wynikajacych z
doraznych potrzeb szkoty.

Pracami zespotéw kieruja przewodniczacy powotani przez dyrektora na wniosek ich
cztonkow.

Po wykonaniu zadania zespot zostaje rozwigzany.
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Rozdzial 17
Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 52. Cele oceniania.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1y
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach;
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

§ 53. Obowigzki ucznia w zakresie oceniania

1. Do obowiagzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1)

systematycznie przygotowywac sie do lekcji;

aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w lekcji;

odrabia¢ zadania domowe;

korzysta¢ z pomocy, doradztwa nauczyciela;

zadba¢ o terminowe usprawiedliwienie nieobecnos$ci na lekcjach;
napisa¢ kazde zadanie klasowe;

korzysta¢ z mozliwos$ci poprawy ocen z zadan klasowych;

uzupetnia¢ braki i zalegtosci spowodowane nicobecnosciami w szkole.

§ 54. Obowigzki nauczyciela w zakresie oceniania

1. Do obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy:

1y

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

na poczatku roku szkolnego poinformowac uczniéw i ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

systematycznie i na biezgco oceniaé¢ wiedze¢ i umiejetnosci uczniow;

stworzy¢ uczniowi warunki do poprawy oceny z zadan klasowych;

na wniosek ucznia lub jego rodzicéw uzasadni¢ ustalong oceng;

na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepni¢ do wgladu uczniowi lub jego rodzicom

sprawdzone 1 ocenione zadania klasowe;

poinformowa¢ ucznidéw 1 ich rodzicow we wlasciwym terminie (przez wpis do zeszytu)

o przewidywanej ocenie niedostatecznej w klasyfikacji §rodrocznej;

poinformowac¢ ucznidow i ich rodzicow we wilasciwym terminie ( przez wpis do zeszytu

korespondencji) o przewidywanej ocenie rocznej;

ustali¢ oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji §rédrocznej i rocznej;

bra¢ udzial w pracach komisji powolanej przez Dyrektora do pracy przy egzaminie

poprawkowym;

10) bra¢ udzial w pracach komisji powotanej przez Dyrektora do pracy przy egzaminie

klasyfikacyjnym;
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11) na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
wtym publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§ 55. Obszary oceniania zaj¢¢ edukacyjnych

1.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan, ktore zostaly okre§lone w podstawie programowej dla uczniéw
dotychczasowego gimnazjum ;

2) wymagan, ktore zostaly okreslone w podstawie programowej dla ucznidw o$mioletniej
szkoly podstawowej;

3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

4) wymagan edukacyjnych, ktére wynikajg z realizowanych w szkole programéw nauczania
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ( religia/etyka).

Ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych podlegaja:

1) wypowiedzi ustne;

2) zadania klasowe (praca pisemna obejmujgca swym zakresem wiadomosci i umiejgtnosci
z calego dziatu lub lektury wykonywana w czasie calej jednostki lekcyjnej) — dopuszcza
si¢ trzy prace w ciagu tygodnia, kazda w innym dniu;

3) sprawdziany;

4) kartkéwki;

5) indywidualne prace ucznidéw;

6) efekty lub wytwory pracy w grupach;

7) zadania domowe.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia udostepniane sg uczniowi podczas lekcji danego

przedmiotu, rodzicom podczas kontaktu rodzica z nauczycielem  uczacym danego

przedmiotu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgé

artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkolty zwalnia wucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 56. Skala ocen biezacych, Srédrocznych, rocznych i koncowych

1.

Oceny biezace, §rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wg skali:
1) celujacy (cel-6);

2) bardzo dobry (bdb-5);

3) dobry (db-4);

4) dostateczny (dst-3);

5) dopuszczajacy (dop-2);

6) niedostateczny (ndst-1).
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9]

W ocenianiu biezacym skal¢ ocen wymieniong w pkt.l mozna rozszerzy¢ dodajac znak ,,+”
lub ,,-” do kazdej oceny.

Przy ocenianiu prac pisemnych, w ktorych uczen uzyskuje za wykonane zadania punkty,
otrzymang liczbg punktow przelicza si¢ na oceng wedtug skali:

1) 0% - 30% - niedostateczny;

2) 31% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 74% - dostateczny;

4) 75% - 89% - dobry;

5) 90% - 97% - bardzo dobry;

6) 98% - 100% celujacy.

Kryteria na poszczegolne oceny zawarte sa3 w przedmiotowych zasadach oceniania.

Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkurséw przedmiotowych oraz laureaci
i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna.

§ 57. Zasady oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach I-1II (nauczanie
wczesnoszkolne)

1.

Podczas kazdych zaje¢ stosuje si¢ oprocz cyfrowej skali ocen dodatkowo sposoby oceniania

wspomagajacego:

1) oceng spontaniczng potaczong z gestem i usmiechem, pieczatki, zetony;

2) rozmowge z uczniem ( ustne wyrazenie uznania, akceptacji, pochwaty, zaniepokojenia);

3) komentarz pisemny okreslajacy jako$¢ pracy ucznia (w formie krotkiego zapisu w
zeszycie uczniowskim lub w kartach pracy).

W klasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiggni¢¢, ktdre stanowi

punkt odniesienia do oceny postepOw w jego rozwoju.

1) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi:

a) ocena §rodroczna jest przedstawiona w formie karty osiggnig¢ ucznia, w ktorej
nauczyciel podkresla opanowane przez ucznia umiejetnosci;

b) ocena roczna jest przedstawiona w formie opisu osiggni¢¢ ucznia na §wiadectwie, a
takze sporzadzona w formie drukowanej i podpisana przez nauczyciela zostaje
dotaczona do arkusza ocen i dziennika, co jest rOwnoznaczne z jej wpisem w arkuszu
1 dzienniku.

W klasach I-III raz w miesigcu przy pomocy specjalnie skonstruowanych arkuszy bada sie¢

poziom wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw z edukacji polonistycznej i1 matematyczno-

przyrodniczej.

1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia w klasach I — III jest ocena
opisowa, a ocenianie biezace odbywa si¢ wedtug skali:

a) A -uczen reprezentuje postawe wzorowa;

b) B —uczen reprezentuje postawe bardzo dobra;

c) C —uczen reprezentuje postawe dobra;

d) D — uczen reprezentuje postawe niewlasciwa.

§ 58. Tryb ustalania oceny zachowania

1.

Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena zachowania nie ma wptywu na stopnie z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Oceng zachowania ustala dla danego ucznia wychowawca po zasi¢gnig¢ciu opinii nauczycieli
uczacych, uczniéw oraz ocenianego ucznia.
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4.

5.

6.

Propozycje nauczycieli, zespotu uczniowskiego i1 ocenianego ucznia dotyczace oceny
klasyfikacyjnej zachowania nalezy zebra¢ w formie pisemne;.

Ustalajac oceng zachowania nauczyciele postuguja si¢ nastepujaca skala: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.

Dokonujac oceny zachowania ucznia wychowawca uwzglednia:

1) frekwencje na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

5) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom,

9) wktad pracy na rzecz spotecznosci szkolne;.

Oceng wzorowa, bardzo dobra, dobra lub poprawng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie
kryteria przypisane danej ocenie natomiast ocen¢ nieodpowiednig lub naganna otrzymuje
uczen, ktory dopuscit si¢ jednego z przewinien wymienionych w ponizszych kryteriach.

§ 59. Kryteria ocen zachowania

1.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, jest do nich przygotowany, bierze w nich
aktywny udziat,

2) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien na lekcje,

3) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

4) podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy, szkoty,

5) dba o mienie klasy i szkoly,

6) wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkéw i powierzonych mu prac,

7) zachowuje si¢ w sposob kulturalny, uzywa kulturalnego jezyka w szkole i poza szkota,
jest zyczliwy dla kolegow,

8) dba o estetyczny wyglad siebie samego, klasy, szkoty,

9) dba o bezpieczenstwo wlasne i innych 0sob,

10) przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoty,

11) okazuje szacunek innym osobom,

12) przestrzega wszystkich postanowien statutowych i regulaminowych,

13) wspdlpracuje  w zespole realizujacym projekt, wypetniajac stawiane przed soba
1 zespolem zadania.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ dobra i ponadto:

1) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,

2) jestuczestnikiem imprez i uroczystosci klasowych, szkolnych i srodowiskowych,

3) poproszony pomaga stabszym uczniom w nauce i w rozwigzywaniu problemow,

4) Dbardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

5) jest aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego wspotpraca
z pozostatymi czlonkami zespotu jest rzeczowa i nacechowana zyczliwos$cia.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na oceng bardzo dobrg i ponadto:

1) jestinicjatorem, uczestnikiem imprez klasowych, szkolnych i srodowiskowych,

2) wyroznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, kolegow,

3) chetnie pomaga stabszym uczniom w nauce i w rozwigzywaniu problemow,

4) wykazuje si¢ duza samodzielno$cig i innowacyjnosciag we wszystkich etapach realizacji
projektu, wspomaga cztonkdéw zespotu w realizacji poszczegdlnych zadan w ramach
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projektu 1 wykazuje si¢ umiejetnoscia dokonania krytycznej samooceny i wyciggania
wnioskow.
4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie ucz¢szcza na zajecia i bierze w nich udzial, jest przygotowany do lekcji,
wykonuje polecenia nauczyciela,

2) podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce,

3) jest kulturalny w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty,

4) dba o estetyczny wyglad swdj, klasy i szkoty,

5) przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia, nie pali; nie pije alkoholu, nie
uzywa srodkéw odurzajacych i pirotechnicznych,

6) przestrzega regulamindéw klaso-pracowni, nie niszczy mienia szkoly i kolegow,

7) prowadzi zdrowy tryb zycia, przestrzega norm spolecznych,

8) wspolpracuje w zespole realizujgcym projekt , wypelniajac stawiane przed sobg
1 zespotem zadania , przy czym jego dzialania sa podejmowane na prosbe lidera zespotu
lub po interwencji opiekuna projektu,

9) sporadycznie tamie zasady dotyczace ubierania si¢ na terenie szkoty,

10) ma maksymalnie 10 nieusprawiedliwionych spéznien w ciggu poétrocza,

11) ma maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu pétrocza.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w nich udzialu, czgsto utrudnia
prowadzenie zaj¢¢, nie odrabia zadan domowych,

2) nie osigga wynikow w nauce na miar¢ swoich mozliwosci z powodu statego lekcewazenia
obowigzkow szkolnych i braku checi do nauki,

3) nie uzupetnia zaleglos$ci w nauce,

4) uzywa wulgarnych stow, ktamie,

5) lekcewazy polecenia nauczycieli i pracownikdéw szkoty,

6) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac,

7) mimo ztozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujacego projekt nie wywigzuje
si¢ w terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencja sa opdznienia w realizacji
projektu lub koniecznos¢ realizacji zadan przez innych cztonkow zespotu,

8) zdarza mu si¢ niepanowanie nad wlasnymi negatywnymi emocjami,

9) zdarzylo mu si¢ ztamac postanowienia Statutu Szkoly dotyczace ochrony zdrowia,

10) przyniost na zajecia organizowane przez szkote, uzywa lub posiada : papierosy, alkohol,
narkotyki, $rodki psychotropowe lub zmieniajace swiadomo$¢ (tzw. dopalacze), srodki
pirotechniczne,

11) $wiadomie 1 notorycznie spoznia si¢ na lekcje Ilub unika obecnosci na niektorych
przedmiotach,

12) otrzymat upomnienie Dyrektora Szkotly

13) czesto nie przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoty,

14) ma maksymalnie 20 sp6znien w ciggu potrocza,

15) ma maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu pétrocza.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie panuje nad swoimi emocjami, jest agresywny, swoim zachowaniem zagraza innym,

2) dopuscil si¢ dewastacji mienia szkolnego lub spolecznego,

3) pali papierosy lub pije alkohol,

4) uzywa badz rozprowadza $rodki odurzajace lub zmieniajace Swiadomos¢ (tzw. dopalacze)

5) $wiadomie wprowadza chaos w zycie szkoty,

6) uzywa telefonu komorkowego w celu nagrania scen z lekcji, przerw mig¢dzylekcyjnych
oraz innych sytuacji w szkole,

7) wymusza pienigdze lub dopuszcza si¢ kradziezy,

8) nagminnie tamie postanowienia statutowe szkoty,
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9) mimo objecia projektem edukacyjnym nie podjat zadnego dzialania zmierzajacego
do jego realizacji,

10) wkroczyt w kolizj¢ z prawem karnym,

11) otrzymat nagang¢ Dyrektora Szkoty,

12) notorycznie tamie zasady dotyczace ubierania si¢ na terenie szkoty

13) ma powyzej 20 nieusprawiedliwionych godzin w ciggu potrocza,

14) ma powyzej 20 spdznien w ciggu podirocza.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w

tym poradni specjalistyczne;j.

§ 60. Warunki zmiany oceny zachowania

1.

Jezeli uczen jednokrotnie zlamal postanowienia statutowe, ale w wyniku oddziatywan
wychowawczych zdecydowanie poprawit swoje postepowanie, a takze podjat konkretne prace
na rzecz szkoty i dalsze jego zachowanie nie budzi zastrzezen, istnieje mozliwos¢ zmiany
oceny zachowania na korzys$¢ ucznia — jednak nie wyzej niz na ocen¢ bardzo dobra.

Prace, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy wykona¢ w porozumieniu z wychowawca i
pedagogiem szkolnym w ciggu miesigca od zaistnialej sytuacji.

Ocena zachowania moze w szczegolnych przypadkach (nieusprawiedliwione nieobecnosci,
razace naruszenie Statutu Szkoty) ulec zmianie po zebraniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Dyrektor, na wniosek co najmniej 1/3 liczby czlonkow Rady Pedagogicznej,
zwotuje nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej w celu dokonania zmian.

§ 61. Sposoby przekazywania informacji o postepach i trudnosciach ucznia

1.

Rodzice moga by¢ informowani o ocenach ucznia:

1) poprzez wpisy do zeszytéw przedmiotowych i zeszytu do korespondenc;ji;

2) podczas spotkan rodzicow z wychowawcg klasy;

3) podczas spotkan rodzicow z nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow;

4) poprzez rozmowe telefoniczng z inicjatywy nauczyciela.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne — na prosbe rodzicow - nauczyciele
udostepniaja do wgladu podczas konsultacji indywidualnych.

§ 62. Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1.

2.

Klasyfikacja $rdédroczna i klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia i
ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjne;.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbg jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
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Dyrektor Szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami ustala termin egzaminu
klasyfikacyjnego nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zajgé
dydaktyczno - wychowawczych.

Ocenianie z religii regulujg odrebne przepisy.

Na co najmniej dwa tygodnie ( z zastrzezeniem ust. 9) przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej uczen i jego rodzice informowani sg o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania poprzez wpis do zeszytu
korespondenc;ji.

W przypadku oceny niedostatecznej informacja, o ktérej mowa w ust. 8 ma by¢ przekazana
uczniowi i jego rodzicom na co najmniej miesigc przed $rddrocznym i rocznym zebraniem
Rady klasyfikacyjnej i ma by¢ skuteczna.

§ 63. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.

2.

Warunkiem ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zajec¢

edukacyjnych jest rzetelne wypetianie obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania.

Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych:

1) wuczen lub jego rodzic sktada do nauczyciela wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny.
Whiosek ma forme pisemng, zawiera oceng, o ktdrg uczen ubiega si¢ oraz uzasadnienie.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku w rubryce ,,Uwagi o uczniach”;

2) po analizie sytuacji nauczyciel przedmiotu moze jeszcze raz sprawdzi¢ wiadomosci
ucznia i ewentualnie podwyzszy¢ oceng;

3) wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz 3 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) wuczen lub rodzic sktadaja do Dyrektora Szkoly wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny
zachowania. Wniosek ma forme¢ pisemng, zawiera oceng, o ktéra uczen ubiega
si¢ oraz uzasadnienie;

2) Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

a) pedagog lub psycholog,

b) wychowawca,

c) dwoch nauczycieli uczacych tego ucznia,

d) przedstawiciel samorzadu klasowego ucznidéw;

3) komisja rozpatruje zasadno$¢ oceny i1 podejmuje ostateczng decyzj¢ w drodze tajnego
glosowania wiekszoscig glosow;

4) wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny nalezy zlozy¢é nie pdzniej niz 3 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) stwierdzi, iz ocena roczna z zaj¢é
edukacyjnych lub zachowania zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, ma mozliwo$¢ odwotania si¢ od tej oceny poprzez
ztozenie wniosku do Dyrektora Szkoly nie poézniej niz 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku odwotania od oceny z egzaminu poprawkowego
wniosek nalezy ztozy¢ w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.

§ 64. Egzamin poprawkowy

1.

Ustalona przez nauczyciela albo w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna

ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona wylacznie w wyniku egzaminu poprawkowego:

1) uczen, ktéry w klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy;

47



2) termin egzaminu ustala Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich;

3) uczen, ktéry z usprawiedliwionych przez Dyrektora powodoéw nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 65. Promowanie ucznia, ukonczenie Szkoly przez ucznia

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do nastgpnej klasy, jezeli uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
niedostateczne;.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Uczen konczy Szkote , jezeli na zakonczenie klasy VIII lub trzeciej klasy oddzialu
gimnazjalnego uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej, przystapit
do egzaminu zewngtrznego organizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.
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Rozdzial 18
Wychowawcey

§ 66. Rola wychowawcy

1.

2.

3.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawca petni swoja funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu w zasadzie
do ukonficzenia przez uczniéw tego oddziatu Szkoty.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ na prosbe nauczyciela lub wniosek rady klasowej
rodzicdw po pozytywnym rozpatrzeniu przez Dyrektora Szkoty wnioskéw w tej sprawie.

§ 67. Zadania wychowawcy

1.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami Szkoty,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka;

4) dostosowanie form zaje¢ wychowawczych do wieku uczniow;

5) otaczanie indywidualng opiecka wychowawcza kazdego ucznia;

6) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla danego oddziatu
klasowego.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 winien:

1) w miare mozliwosci 1 przy wspolpracy z rodzicami zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki
swoich wychowankow;

2) opracowa¢ wspoélnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne;

3) utrzymywaé systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych;

4) wspolpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

5) wspolpracowaé z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Bochni oraz innymi placowkami leczniczymi;

6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

7) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidOw na zajecia;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu, itp.;

9) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

10) utrzymywac¢ staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
1 zachowaniu si¢ ucznia;

11) powiadamia¢ rodzicéw o przewidywanych dla ucznia $rédrocznych i rocznych ocenach
niedostatecznych na co najmniej 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j

12) ustala¢ §rodroczne i roczne oceny zachowania;

13) powiadamia¢ rodzicéw lub opiekundéw o osiaggnieciach dydaktycznych i zachowaniu
dziecka;

14) podejmowaé decyzje w  zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci  ucznidw
na obowigzkowych zajeciach w szkole;

15) podejmowac decyzje w zakresie zwalniania ucznidow z obowigzkowych zaje¢ w szkole;

16) gromadzi¢ pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole swoich wychowankow.
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3. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.
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Rozdzial 19
Postanowienia dotyczace klas dotychczasowego gimnazjum

§ 68. Projekt edukacyjny

1.

Uczniowie klas dotychczasowego Gimnazjum biorg udzial wrealizacji projektu
edukacyjnego, ktory jest zespolowym, planowym dzialaniem ucznidw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod. Zakres projektu
edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tre§ci nauczania okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykracza¢ poza te tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniéw pod opieka nauczyciela

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala:

1) zadania nauczyciela opiekuna projektu;

2) czas realizacji projektu edukacyjnego;

3) termin oraz sposob prezentacji przez ucznidow rezultatow projektu edukacyjnego;
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Rozdzial 20
Postanowienia koncowe

§ 69. Pieczec szkoly i regulaminy

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym wzgledzie.
2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw Szkoly nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

§ 70. Ceremonial szkoly

1. Szkota posiada whasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

§ 71 Dokumentacja dzialalnosci szkoly i gospodarka materialowa.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki materialowej okre§la organ prowadzacy na

mocy odrebnych przepisow.
3. Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu

1 podaje do publicznej informacji.
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